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§ 158 Dnr 2023-00119

Beslut om yttrande frédn NAV till KS p& remiss till NAV frén KS av
Arbetsmarknadsdepartementets remiss av delbetdnkandet
Etablering for fler - jamstdllda maéjligheter till integration ......... 26

§ 159 Dnr 2023-00117

Beslut om yttrandet fran NAV till KS p& remiss om fler verktyg i
socialtjansternas arbete for att férebygga brott och starka
SKYdd FOr DAIN e 31

§ 160 Dnr 2023-00024

Information frén INdividUutSKottet.......ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 35
§ 161 I?nr 2023-00022
OVIIGL ottt ettt 36

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

4(36)
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valfard
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§ 144 Dnr 305311
Narvaro

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard noterar narvaron.
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Sammantradesprotokoll
Namnden for arbete och
valfard

2023-10-1

§ 145 Dnr 299668

Val av justerare

Namnden for arbete och vilfards beslut
Namnden for arbete och valfard utser Suzanne Frank (M) till att justera
protokollet.

Bakgrund
Namnden for arbete och valfards arbetsutskott ska beslut vem som
jamte ordforande ska justera protokollet.
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2023-10-1

§ 146 Dnr 304108

Faststallelse av foredragningslistan

Namnden for arbete och vilfards beslut
Namnden for arbete och valfard faststaller foredragningslistan.

Bakgrund

Dagordningen innehdller vilka drenden som kommer att behandlas pa
sammantradet.

Beslutsunderlag
Kallelse till sammantradet

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och kom mun
valfard
2023-10-1

§ 147 Dnr 2023-00020

Allmé&nhetens fragestund

Namnden for arbete och vilfards beslut
Namnden for arbete och valfiard noterar att ingen allmdnhet narvarar.
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Namnden for arbete och kom mun
valfard
2023-10-1

§ 148 Dnr 2023-00118

Beslut for medborgarforslag om utbildning till
tradgardsmaéstare i Vaxjo

Namnden for arbete och valfards beslut

Namnden for arbete och valfard besvarar medborgarforslaget om
utbildning till tradgdrdsmastare i Vixjo kommun med att gron néring ar
ett omrade som ar sarskilt utpekat for framtida kompetensbehov och
kommer att vara en del av analysen infor vilka utbildningar som ska
startas.

Bakgrund

Ett medborgarforslag har inkommit till Vaxjo kommun den 25 juni 2023.
Medborgarforslaget foreslar att Vaxjo kommun ska erbjuda en
tradgardsmastarutbildning i Vaxjo kommun.

Det pagar ett arbete i Kronobergs lan for att se 6ver behovet av nya
utbildningar inom omradet kopplat till den framtida
kompetensforsorjningen dar "gron naring" ar ett omrade som ar sarskilt
utpekat for framtida kompetensbehov. I dagslaget saknas dock en
efterfragan hos potentiella arbetsgivare om en
tradgardsmastarutbildning i Vaxjé kommun och darfor hanvisas
medborgaren i nuldget till studier pa Komvux i annan kommun eller
region.

Medborgaren (om stallda krav uppfylls) kan med finansiellt stod fran
Vaxjo kommun lasa en tradgardsmastarutbildning pa Komvux i annan
kommun eller region.

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag 2023-09-27 § 96 fran arbetsutskottet
- Tjansteskrivelse 2023-08-11
- Beslut 202300014 KS §144
- Medborgarforslag om utbildning for tradgardsmastare i Vaxjo

Beslutet skickas till
Forslagsstallaren
Vuxenutbildningen

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

Namnden for arbete och kom mun
valfard
2023-10-1

§ 149 Dnr 2023-00016

Information fran ndmndens ordférande

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard noterar informationen.

Bakgrund
Ordfoérande Martin Edberg (S) informerar om foljande:
- Har tillsammans med forvaltningschefen traffat Diakonicentrum
om fortsatt samarbete.

- Kommer att traffa kvinnojouren Blenda om fortsatt samarbete.

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag 2023-09-27 § 86 fran arbetsutskottet

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Vaxjo

Sammantradesprotokoll

Namnden for arbete och kom mun
valfard
2023-10-1

§ 150 Dnr 2023-00017

Information fran férvaltningen till namnden

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard noterar informationen.

Bakgrund

Forvaltningschef Rizana Talic informerar om f6ljande:
- Aktuella lex-Sarah
- Samverkan med de fackliga parterna

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag 2023-09-27 § 87 fran arbetsutskottet

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och
valfard

2023-10-1

§151 Dnr 2023-00015

Inkomna skrivelser och meddelande till nadmnden for
arbete och valfard 2023

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard tar del av inkomna skrivelser och
meddelande.

Bakgrund

2023-09-06 Gronplan for Vaxjo kommunkoncern

2023-09-06 Beslut-202300302-KS-§ 133

2023-08-23 2023-00319 Protokollsutdrag 2023-08-15 § 203 Pausa inkop
av Mondelez-produkter

2023-08-22 Protokollsutdrag 2023-08-15 § 192 Uppfoljning intern
kontroll 2022 Vixjo kommunkoncern

2023-08-17 Beslut om tillaggsanslag till nAmnder 2023

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag 2023-09-27 § 88 fran arbetsutskottet

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

Namnden for arbete och kom mun
valfard
2023-10-1

§ 152 Dnr 2023-00021

Ledaméter och ersdttares fragestund

Namnden for arbete och vilfards beslut
Namnden for arbete och valfard noterar foljande fragestallningar.

Bakgrund
Suzanne Frank (M) fragar om verksamheten pa Hov Vastregard.
Forvaltningschef Rizana Talic svarar.

Thomas Karlsson (C) fragar om ndmndens arbete med forebyggande
insatser
Ordfoérande Martin Edberg (S) svarar.

Pia Philipsson (M) fragar om hur rapportering av franvaro hos personer
med ekonomiskt bistdnd fungerar.
Forvaltningschef Rizana Talic svarar.

Iréne Bladh (M) frdgar om orosanmalningar bland barn 6kade i samband
med skolstart.
Forvaltningschef Rizana Talic svarar.

Anna Bertland (V) frdgar om personer med ekonomiskt bistand beviljas
semester.
Forvaltningschef Rizana Talic svarar.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Vaxjo

Sammantradesprotokoll

Namnden for arbete och kom mun
valfard
2023-10-1

§ 153 Dnr 2023-00018

Redovisning av delegationsbeslut 2023

Namnden for arbete och vilfards beslut
Namnden for arbete och valfard tar del av redovisningen.

Bakgrund

Namnden for arbete och valfard har éverlétit sin beslutanderatt till
utskott, ordférande och tjansteman enligt en av namndens antagna
delegeringsordning.

Dessa beslut ska redovisas till namnden. Redovisningen innebar inte att
namnden kan dndra i de redovisade besluten. Daremot stéar det
namnden fritt att ndr som helst dterkalla den givna beslutanderétten.
Fragor gallande sarskilt delegeringsbeslut stélls pa arbetsutskottet och
besvaras pad naimnden alternativt skickas till férvaltningssekreteraren
senast 2 dagar innan ndmndens sammantrade.

Redovisningen av delegeringsbesluten ar uppdelade i tva delar. En av del
avser delegeringsbeslut fattade i Individdrenden och i den andra
redovisas ovriga delegeringsbeslut

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag 2023-09-27 § 89 fran arbetsutskottet
- Tjansteskrivelse 2023-09-21
- Delegationslista fran Ciceron 2023-08-18 - 2023-09-20
- Delegationslista augusti fran Lifecare
- Delegationslista Procapita augusti 2023

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Vaxjo

Sammantradesprotokoll

Namnden for arbete och kom mun
valfard
2023-10-1

§ 154 Dnr 2023-00089

Redovisning av rapportering av ej verkstallda beslut
2023 Q2

Namnden for arbete och valfards beslut

Namnden for arbete och valfard tar del av redovisningen av
rapporteringen av €j verkstallda beslut enligt SoL och LSS for andra
kvartalet 2023 och ¢verlamnar redovisningen till Kommunfullmaktige
och kommunens revisorer.

Bakgrund
Namnden ska till Inspektionen for vard och omsorg (IVO), kommunens
revisorer och till kommunfullméktige rapportera beslut om bistand
enligt 4 kap. 1 § SoL och insatser enligt 9 § LSS som inte har verkstéllts
tre manader efter beslut. Till IVO och kommunens revisorer ska
namnden rapportera beslut som inte har verkstallts tre manader efter
beslut samt om en insats har avbrutits och inte har verkstallts pa nytt
inom tre manader. FOr varje beslut ska namnden ange beslutsdatum,
vilken typ av bistand beslutet géller och kortfattat uppge skilen for
drojsmalet. Namnden ska dven anmala nar namnden har verkstallt ett
gynnande beslut som har rapporterats som ej verkstallt och ange datum
for verkstalligheten. Till fullmaktige ska ndimnden lamna en
statistikrapport 6ver

- hur ménga beslut som inte har verkstéllts tre manader efter

beslut samt om en insats har avbrutits och inte har verkstallts pa
nytt inom tre manader,

- vilka typer av bistdnd besluten géller,

- hur lang tid som har forflutit frdn dagen for respektive beslut.
Av forarbetena till lagstiftningen framgar att det av redovisningen till
fullmaktige inte ska ga att harleda vilka personer besluten galler. Skal till
varfor besluten inte ar verkstallda ska heller inte anges, eftersom
redovisningen inte ar avsedd att skapa en diskussion kring enskilda
arenden. Daremot ska det framgé hur stor del av de e] verkstallda
besluten som giller insatser till kvinnor respektive man.
Namnden har 6nskat att det av redovisningen framgar antal beslut dar
den enskilde har tackat nej till erbjudande.

Summering av redovisning

Antal rapporterade ej verkstallda beslut: 5
Antal verkstallda beslut: 3

Antal avslutade beslut utan verkstéllighet: 1
Antal beslut som kvarstar: 2

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

Vaxjo

Namnden for arbete och kom mun
valfard
2023-10-1

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag 2023-09-27 § 90 frin arbetsutskottet
- Tjansteskrivelse 2023-09-20
- Bilaga: 2023 Q2 ej verkstallda beslut sammanstallning

Beslutet skickas till
for kdannedom

kommunfullmaktige
Kommens revisorer
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Vaxjo

Sammantradesprotokoll

Namnden for arbete och kom mun
valfard
2023-10-1

§ 155 Dnr 2023-00091

Redovisning av hur kvalitetsredovisningen inom
vuxenutbildningen kan forbattras

Namnden for arbete och vilfards beslut

Namnden for arbete och vélfiard ger forvaltningschef i uppdrag att
utifran ovan redovisning ta fram en plan fér uppf6ljning av kvalitet inom
vuxenutbildningen. Planen for uppfoljning redovisas och beslutas i
februari 2024.

Bakgrund

Tidigare beslut § 111 /2023 fran 21 juni 2023

Namnden for arbete och valfard ger forvaltningschef i uppdrag att se
over hur kvalitetsuppfoljningen kan forbéttras inom vuxenutbildningen.
Redovisning sker pd motet i oktober.

Vuxenutbildningen i Vaxjo kommun 6ljs upp enligt Skolverkets
allmanna rad for systematiskt kvalitetsarbete och rapporten redovisas
arligen till Namnden for Arbete och valfard. Den storsta delen av
vuxenutbildningen bedrivs idag av fristaende aktorer. Namnden for
Arbete och valfard ar huvudman for all vuxenutbildning och foljer upp
respektive anordnares kvalitetsarbete enligt ett arshjul for systematiskt
kvalitetsarbete. Inom ramen fOr rapporten granskas resultat,
systematiskt kvalitetsarbete och foljsamhet till avtalsvillkor. I samband
med 2023 ars redovisning av det systematiska kvalitetsarbetet gav
namnden forvaltningschef i uppdrag att se over hur
kvalitetsuppfoljningen kan forbattras. Namndens samlade uppfattning ar
att det finns risk att nuvarande rapport inte speglar de brister och
utvecklingsbehov som finns inom vuxenutbildningen.

Foljande fragestallningar ingér i uppdragsbeskrivningen:

Vad éar kvalitet i vuxenutbildningen?

1. Hur kan vi battre folja upp maluppfyllelsen for att battre kunna
folja upp de kunskaper som studenterna de facto tillskansat sig?

2. Finns det fler nyckeltal relaterade till resultat som vi bor mata
och folja upp for att battre folja upp resultat?

3. Kanvi ochi sa fall hur kan vi granska innehallet i betyget?

4. Kan vi ytterligare involvera eleverna i kvalitetsuppfoljningen,
fdnga upp deras upplevelse och oka delaktighet?

5. Hur kan vi folja upp studieavbrott noggrannare och begéra
atgarder tydligare?

6. Finns behov av titare uppfoljning dn en gang per ar?

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Namnden for arbete och
valfard

2023-10-1

7. Genomfora dversyn av vad vi bestiller av utférarna, fokus pa

tydligare avgransning vad som éar lektionstid och fokustid

Behover vi ha sarskilt fokus pa Vard och omsorg och SFI?

Har vi behov av mer undervisning pa plats och hur kan vi styra

mot det i var bestallning?

10. Fokus pé tydligare atgarder och aterkoppling vid brister

11. Uppfodljning av resultat, systematiskt kvalitetsarbete och
uppfoljning av avtalsvillkor sker i tre separata rapporter

©w®

Nuvarande arbetssitt och organisering

Arlig kvalitetsuppféljning enligt Skolverkets allminna rad baseras pa
utbildningsanordnarnas kvalitetsrapporter, verksamhetsbesok,
granskning av ekonomi och en rad olika stickprovskontroller.
Lektionsobservationer, elevintervjuer och uppfoljning av avtalsvillkor ar
ocksé en del av den arliga uppfdljningen av det systematiska
kvalitetsarbetet. Rapporten identifierar forbattringsomraden och féljer
upp foregaende ars atgarder av forbattringsomraden. Rapporten
sammanstalls arligen och presenteras for Namnden for arbete och
valfard.

Lopande kontroller och uppféljning av avvikelser och atgarder sker
kontinuerligt under dret i ndra samarbete med utbildningsanordnarna.
Brister uppmarksammas, atgardas och foljs upp. Som huvudman har
Vaxjo kommun ocksa ansvar att stodja utbildningsanordnarna i
kvalitetsarbetet.

Enheten ar bemannad med adekvata professioner for att kunna
kontrollera, folja upp och skapa forutsittningar for utveckling. Det
bedrivs ett aktivt arbete med uppfoljning, avvikelsehantering och
uppfoljning av atgarder. Dessa presenteras for nimnden pa en
aggregerad niva i den drliga rapporten. Den arliga rapportens
overgripande inriktning medf{or att bristerna inte framkommer med
tydlighet dven om de hanterats under dret i verksamheten.

Utmaningar som identifierats i nuvarande arbetssitt ar att:

1. Namnden far enbart 6vergripande information i den arliga
rapporten. Som huvudman for utbildningen efterfragar nimnden
mer information om det l6pande kvalitetsarbetet och resultatet.

2. Resultat och maluppfyllelse ar inte i tillrackligt fokus for
uppfoljningen, relevanta indikatorer saknas.

3. All granskning sker inom enheten jmf med andra
verksamhetsomraden dar overgripande granskning organiseras i
annan enhet for att sakerstalla objektivitet.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Forslag pa forbattringar

- Kuvalitetsarbetet i vuxenutbildningen integreras i forvaltningens
overgripande kvalitetsarbete

- Némnden far nadrmare insyn i l6pande uppfoljning och atgarder
genom kvartalsvis information om lopande arbete med
granskningar, uppfoljningar, avvikelser, atgarder. Pa sd vis far
namnden battre majlighet att folja resultat narmare och besluta
om fordjupade granskningar eller andra dtgarder under drets
gang.

- Indikatorer kopplade till elevresultat tas fram och inkluderas i
kvalitetsrapporten

- Uppfoljning av avtalsvillkor sker separat fran uppfoljning av
kvalitet.

- Uppfodljning av vuxenutbildningen organiseras inom avdelning
Stod och utveckling och integreras med forvaltningens dvriga
systematiska kvalitetsarbete. Atgirden sikerstiller objektivitet
men framjar ocksa erfarenhetsutbyte och likvardighet i
uppfoljning av forvaltningens olika insatser.

- Avvikelser, klagomal och uppfdljning av atgarder fortsatter
hanteras verksamhetsnéra i enheten vuxenutbildning

- Implementering av mal, delmal och indikatorer fran det
nationella kvalitetssystemet. Se bilaga.

- Ta fram forslag pa relevanta indikatorer kopplade till elevresultat

- Ta fram ett arshjul for elevintervjuer och lektionsbesok, vid
behov 6ka andel

- Fortydliga arbetet med att forebygga studieavbrott och
uppfoljning av individanpassningar

Lektionstid och fokustid

Andel lararledd undervisning kontra sjalvstudier regleras inte i
lagstiftning eller villkor och kan ddrmed inte styras av bestillning.
Déremot kan vi folja upp huruvida undervisning individanpassas for att
elevernas larande och utbildningsmal ska nds pa basta sitt.
Forvaltningen ldmnar darfor inte forslag pa ytterligare dtgiarder inom
fragestallningen om lektionstid /fokustid.

Svenska spraket inom vard och omsorg

Behorighetskravet for Vard och omsorg ar godkdnda betyg i
grundldggande svenska eller svenska som andrasprak.
Vuxenutbildningens granskning av betygssattning ar vart verktyg for att
sakerstalla tillrackligt god svenska infor en vard och omsorgsutbildning.
Svenska spraket inom vard och omsorg sker genom granskning av
betygsattning.
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2023-10-1

Vaxjo
kommun

Behov av mer undervisning pa plats?

Alla elever erbjuds undervisning pa plats om de ansoker om den
studieformen. Idag sker viagledningssamtal med studie- och
yrkesvagledare med syfte att hitta de bista vigarna for eleverna att na
sina studiemadl. Rekommendation att vélja studier pa plats ar en del i
detta.

Ytterligare atgarder for att oka andel undervisning pa plats
rekommenderas inte.

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag 2023-09-27 § 91 fran arbetsutskottet
- Tjansteskrivelse 2023-09-25

- Bilaga Implementering av mal, delmél och indikatorer fran det
nationella kvalitetssystemet
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§ 156 Dnr 2022-00166

Redovisning av granskning av intern kontroll 2023:
Granskning av rutiner for barn placerade i
familjehem

Namnden for arbete och vilfards beslut
1. Namnden for arbete och valfird tar del av genomfoérd granskning.
2. Namnden for arbete och vélfard uppdrar at forvaltningen att
genomfora foreslagna atgarder.
3. Namnden for arbete och valfard beslutar att stryka ordet
eventuellt i det tredje atgardsforslaget.

Bakgrund

Enligt namnden for arbete och valfards interna kontrollplan 2023 ska en
granskning av rutiner for barn placerade i familjehem genomforas.
Granskningen syftar till att kontrollera att det finns rutiner for att
sakerstélla att barn och unga inte far illa i sitt familjehem pé grund av
otillriacklig insyn eller brist i registerutdrag.

Bedomning

Overlag bedéms de rutiner som finns foér familjehemsenhetens arbete
vara tillrackliga i avseendet att de inkluderar aspekter som ar av
betydelse for att genom insyn kunna forebygga och uppmérksamma
barn som far illa under sin placering i familjehem. Det handlar 4 ena
sidan om rutiner for att rekrytera familjehem och bedéma deras
lamplighet, & andra sidan om rutiner for god och l6pande kontakt mellan
barnhandlaggare och barnet, ursprungsfamiljen, familjehemmet och
andra viktiga aktorer som forskola/skola.

Atgardsforslag

Granskningen lamnar tre atgardsforslag. Ansvar for genomférandet av
samtliga fordelas till enhetschef for familjehemsenheten.

Se Over behov av att uppratta skriftliga rutin for hantering av nir ett
barn far illa eller missténks fara illa i familjehemmet.

Genomfor egenkontroll for att granska efterlevnad av rutiner gallande
kontakt med barn och hembesok samt dven utdrag ur register infor
rekrytering av familjehem. Resultatet av egenkontroll redovisas i
modulen for kvalitetsarbetet i Stratsys.

Séakerstall att rutiner finns tillgdngliga i ledningssystemet.
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Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag 2023-09-27 § 92 fran arbetsutskottet
- Tjansteskrivelse 2023-08-14

- Rapport Intern kontroll 2023: Granskning av rutiner for barn
placerade i familjehem
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§ 157 Dnr 313731

Redovisning av granskning av intern kontroll 2023:
Granskning av beslut enligt delegationsordning

Namnden for arbete och vilfards beslut
1. Namnden for arbete och valfird tar del av genomfoérd granskning.
2. Namnden for arbete och vélfard uppdrar at forvaltningen att
genomfora foreslagna atgarder.

Bakgrund

Enligt nAmnden for arbete och vélfards interna kontrollplan 2023 ska en
granskning genomforas av risken for bristande foljsamhet till
delegationsordning. Risken bestar i att person utan mandat beslutar i ett
arende pa grund av bristande kunskap om delegationsordning eller
andra omstandigheter, vilket innebar att beslutet ar ogiltigt och kan leda
till bristande rattssakerhet samt fortroendeskada. Syftet med kontrollen
ar att sakerstalla att beslut fattas av ratt delegat enligt namndens
delegationsordning och att beslut redovisas till nAmnden inom rimlig
tid.

I ledningsgruppens genomforda riskanalys har sannolikheten for att
risken intraffar bedomts som mojlig och riskens konsekvens som
kannbar. Det innebér att riskens sammanlagda riskvarde beddémts som
medium.

Bedomning

Den interna kontrollen har uppmarksammat totalt 17 beslut som i
delegationslistan for februari 2023 har fattats av fel delegat. Bristerna
innebér att besluten ar ogiltiga. Det betyder att nimnden har brustit i
rattssakerheten for enskilda vilket har riskerat att orsaka enskilda en
rattsforlust. Att beslut inte fattas av ratt delegat riskerar ocksa att leda
till fortroendeskada for nimnden.

Vad giller beslut enligt 11 kap. 1 § SoL om att €j inleda utredning, att
bevilja eller férlanga placering pa HVB eller att bevilja eller forlanga
placering pa skyddat boende, ar det frdga om enstaka felaktiga beslut.
Bedomningen ar darfor att bristerna beror pa handhavandefel i
verksamhetssystemet. Handlaggaren har troligtvis av misstag valt sig
sjalv som delegat i stillet for enhetschef.

Daremot visar resultatet att 11 av 13 beslut om att bevilja eller forlanga
placering pa stodboende enligt 4 kap. 1 § SoL (for vuxna) har fattats av
fel delegat. Besluten har fattats av olika handlaggare och inom bada
stdd- och utredningsenheterna pa avdelning Vuxna. Beddmningen ar
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darfor att felaktigheterna beror pa bristande kinnedom om
bestammelserna i gillande delegationsordning.

Vad giller de 16 beslut som av olika anledningar inte har gatt att bedoma
i enlighet med kontrollens intentioner, var bristerna enligt
forvaltningsovergripande specialist i regel redan kdnda inom
forvaltningen. Systemtekniska brister har redan atgardats. De brister
som inte var kdnda avser atgardsbeslut och administrativa beslut som
inte regleras, men inte heller ska regleras, i delegationsordningen.
Bedomningen ar att andra beslut kan anses ha fattats korrekt utifran hur
liknande eller motsvarande beslut ar reglerade i delegationsordningen.
Sammantaget ar bedomningen darfor att allvarlighetsgraden for
eventuella brister géllande dessa beslut ar 1ag. Daremot ar det av
yttersta vikt att delegationsordningen ar korrekt och innehdller alla de
beslut som omfattas.

Z\tgéirdsférslag

[ skrivande stund pagar arbete med att revidera namndens
delegationsordning. Vad giller beslut om att €j inleda utredning enligt 11
kap. 1§ SoL, ar det sedan tidigare planerat att i revideringen dndra
delegat till att omfatta ocksa socialsekreterare inom omrade myndighet,
avdelning Vuxna. Samtliga brister som géller de beslut som av ndgon
anledning inte har gatt att bedoma kommer ocksé att tgardas i
samband med revideringen.

Néar namnden har fattat beslut om den reviderade delegationsordningen
ar det dartill planerat att infora ett tillagg i verksamhetssystemet som
innebar att handlaggaren inte kommer kunna ange sig sjalv som
beslutsfattare om inte delegationsordningen tillater det. Aven om
tillagget forvantas kriva en viss implementeringstid forvantas det att s&
smaningom betydligt minska risken for att beslut fattas av fel delegat.
Med anledning av de brister som har uppmarksammats i den interna
kontrollen foreslas fyra atgarder:

Enhetschefer inom omrade myndighet (stéd- och utredningsenheter),
avdelning Vuxna, far i uppdrag att sdkerstilla kinnedom om gillande
delegationsordning hos medarbetarna.

Vidare foreslas att dessa enhetschefer sakerstaller att eventuella
pagiende insatser som har fattats av fel delegat rittas till och fattas
korrekt enligt delegationsordning.

Beslut som har upptickts ha fattats av fel delegat foreslas ocksa att av
enhetschef rapporteras som avvikelser som en del av nimndens
systematiska kvalitetsarbete.

Avslutningsvis foreslas att namnden beslutar om att den interna
kontrollen ska genomféras pa nytt under 2024 utifran den reviderade
delegationsordningen och som en uppfoljning av de brister som har
uppmarksammats.
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Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag 2023-09-27 § 93 fran arbetsutskottet

Rapport: Intern kontroll 2023 Granskning av beslut enligt
delegationsordning
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§ 158 Dnr 2023-00119

Beslut om yttrande fran NAV till KS pa remiss till
NAV fran KS av Arbetsmarknadsdepartementets
remiss av delbetdnkandet Etablering for fler -
jamstallda mojligheter till integration

Namnden for arbete och vilfards beslut
Namnden for arbete och valfard overlamnar remissyttrandet till
kommunstyrelsen for beslut.

Bakgrund

Vaxjo kommun ar remissinstans for Arbetsmarknadsdepartementets
delbetankande Etablering for fler - jamstéllda majligheter till integration
(SOU 2023:24). Utredningen lamnar forslag pa atgarder som sarskilt
syftar till att skynda pa utrikes fodda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden. Forslagen foreslés trada i kraft fran den 1 januari
2025.

Sammanfattning av utredningens forslag
Nedan presenteras en sammanfattning av utredningens forslag.
En utvidgad mdlgrupp for etableringsinsatser

Arbetsformedlingens etableringsprogram omfattar i dag nyanldnda som
beviljats uppehéllstillstdnd som flyktingar och andra skyddsbehdvande
samt deras anhoriga som ansoker om uppehéllstillstdnd inom sex ar fran
det att anknytningspersonen forst togs emot i en kommun. Undantag
galler om den person som den nyanlande har anknytning till var svensk
medborgare vid tidpunkten for den nyanldndes ansokan om
uppehallstillstdnd. Personer som invandrar till Sverige av familjeskal fran
lander utanfor EU/EES saknar idag tillgang till det samordnade
etableringsstdd som flyktingar och deras anhoriga far del avinom
etableringsprogrammet. I utredningen konstateras att utrikes fodda
kvinnors behov av stdd for etablering inte tillgodoses samt att bade
arbetskraftsdeltagande och sysselsittning ar 1agt jamforelsevis med
andra grupper, sarskilt for utomeuropeiskt fodda kvinnor. Darfor
foreslas att mélgruppen for etableringsinsatser utvidgas till att omfatta
nyanldnda kvinnor och mén i dldern 20-66 ar som ar folkbokforda i en
kommun och har beviljats uppehallstillstdnd eller uppehéllskort som
familjemedlem eller anhorig med anknytning till en person som ar
bosatt i Sverige. Invandrare fran EES-lander eller Schweiz samt
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familjemedlemmar till en person som har beviljats uppehallstillstand for
studier foreslas inte omfattas av den utvidgade malgruppen.

En utvidgad malgrupp for etableringsinsatser medfér behov av
justeringar i vissa andra delar av regelverket for att sikerstélla ett mer
konsekvent, likvardigt och enhetligt regelverk. Anhoriga till flyktingar
och andra skyddsbehdvande som ansdker om uppehallstillstdnd senare
an tre manader efter det att anknytningspersonen forst togs emot i en
kommun foreslas tillhora den utvidgade malgruppen for
etableringsinsatser. Om anknytningspersonen ar ett barn ska dock den
tidsgrans inom vilken ansokan ska ha gjorts i stillet vara tva ar.

Nyanldnda i den utvidgade malgruppen foreslas fa etableringsersattning
pa en lagre niv4, 168 kronor per dag. Den lagre ersattningsnivan
motiveras av att forsorjningen av anhoriginvandrare i den utvidgade
malgruppen inte ar ett statligt ansvar under de forsta dren i Sverige.
Ansvaret ligger i stéllet fraimst pd anknytningspersonen.

Statlig ersdttning till kommuner

En utvidgad mélgrupp innebar vidare att kommunerna kommer att fa
statlig ersattning for kostnader kopplade till bosittning och forsorjning
for en mindre grupp anhdriga till flyktingar och andra skyddsbehovande.
Idag ges ersattning for anhdriga som ansdker om uppehéllstillstind
inom sex ar fran det att anknytningspersonen har beviljats
uppehallstillstdnd som flykting eller skyddsbehdvande. Utredningen
foreslar att tidsgransen ska andras till tre manader. Detta motiveras av
att forsorjningskrav vid anhdriginvandring som huvudregel géller dven
flyktingar och alternativt skyddsbehdvande, om ans6kan om
familjedterforening ldmnas in senare dn tre manader efter det att
anknytningspersonen har beviljats uppehéllstillstind. Om
anknytningspersonen ar ett barn ska dock den tidsgrans inom vilken
ansOkan ska ha gjorts i stéllet vara tvd ar. Nuvarande bestimmelse om
att kommuner inte far statlig ersattning for personer vars
anknytningsperson ar svensk medborgare foreslas tas bort.

Utvidgad mdlgrupp for samhdllsorientering

Kommuner har en skyldighet att erbjuda samhéllsorientering till vissa
nyanldnda samt att aktivt verka for att nd de nyanlanda i kommunen
som har ratt till samhallsorientering och motivera dem att delta i
samhéllsorienteringen. Utredningen foreslar att malgruppen for lagen
ska utvidgas till att gilla dven for familjemedlem till en utlinning som
har beviljats uppehallstillstand for naringsverksamhet.

De ekonomiska konsekvenser som forslaget bedoms enligt utredningen
som forsumbara for kommunerna.

Ordférandes signatur |Justerares signatur Utdragsbestyrkande

27 (36)




Vaxjo
kommun

Sammantradesprotokoll
Namnden for arbete och
valfard

2023-10-1

Ett mer individualiserat och effektivt etableringsprogram

Utredningen visar att det finns brister i etableringsprogrammets
upplagg och grad av individualisering som i synnerhet missgynnar
kvinnors mojligheter att fa ett effektivt och relevant stdd. Utredningen
foreslar darfor att Arbetsformedlingen ska utveckla ett mer
individualiserat och effektivt etableringsprogram. Dartill foreslas
atgarder for att skapa battre moijligheter att kombinera foraldraskap
med att delta i etableringsinsatser, bland annat genom mojligheter till
forlangd tid i etableringsprogrammet.

Till foljd av forslaget om majligheter till forlangd tid i
etableringsprogrammet berdknas kommunernas kostnader for
kompletterande forsorjningsstod att minska.

Utokad information till nyanlinda om forvdintningar och maéjligheter till
sjdlvforsorjning

For att utvidgningen att malgruppen for etableringsinsatser ska leda till
att dessa personer i praktiken far ta del av stodet, foreslar utredningen
att Migrationsverket och Arbetsformedlingen far ett utdkad uppdrag att
nd ut med information till fler nyanldnda om férviantningar och
mojligheter till sjalvforsorjning.

Utredningen bedomer vidare att kommunernas skyldighet att n4,
erbjuda och motivera nyanldnda som har ratt till sfi och
samhallsorientering inte fullgors och att befintliga arbetssatt behover
utvecklas. Darfor foreslas att skyldigheten fortydligas i lag och att det
infors en skyldighet for kommuner att l0pande under aret halla sig
informerade om vilka nyanldnda invandrare som folkbokfors i
kommunen. For att kommuner regelmassigt ska kunna inhamta
nodvandig information foreslés att det infors en forfattningsreglerad
uppgiftsskyldighet mellan Migrationsverket och kommuner.
Migrationsverket ska pa begiaran av en kommun ldmna uppgift om en
person som omfattas av lagen om samhaéllsorientering.

For detta foreslas att kommunerna ska tillforas ersattning for vissa
kostnader for sfi, samhallsorientering och kommunal vuxenutbildning.
Ersittningen ska tillféras genom en generell hojning av
schablonersattningen.

Oppen forskola med sprdktrining och studie- och yrkesvdgledning for
fordldralediga

Oppen férskola ger nyanldnda forildrar mojlighet till spraktrining i
svenska och studie- och yrkesvédgledning. Utredningen foreslar att ett
statsbidrag infors till den kommunala vuxenutbildningen for att bedriva
sddan verksamhet i 6ppen forskola. Det kan bland annat vara ett bra satt
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att nd ut med information om samhallsorientering och andra insatser till
malgruppen.

Forvaltningens installning till de férslag som berér kommunens
verksamheter

Forvaltningen instdmmer i utredningens forslag till utvidgad malgrupp
for etableringsinsatser och bedomningen att fler utrikesfodda kvinnor
ges battre forutsattningar att etablera sig i arbetslivet om de far tillgang
till etableringsinsatser.

Forvaltningen instimmer i utredningens forslag om en utvidgad
malgrupp for samhéllsorientering. Beddmningen ar att det i praktiken
handlar om en mindre utokning av antal personer i verksamheten.

Vad giller forslaget om inforande av uppgiftsskyldighet mellan
Migrationsverket och kommuner ar bedomningen att det kommer att
underlatta arbetet med att nd hela malgruppen for samhallsorientering.
Idag nas malgruppen i regel genom anvisning fran Arbetsféormedlingen
eller genom att personer sjilva hor av sig till kommunen. Information
om ratten till samhéllsorientering ges ocksa via broschyrer pa olika
platser och via kommunens webbplats. Forvaltningen har dartill ett nira
samarbete med Lansstyrelsen. Inforande av en uppgiftsskyldighet skulle
mojliggora ett helhetsgrepp och en storre systematik i arbetet.

Forvaltningen staller sig ocksa positiv till férslaget om inférande av
statsbidrag till ppen forskola. Idag bedriver kommunen 6ppen forskola
genom utbildningsforvaltningen som i samverkan med forvaltningen
arbete och vélfird erbjuder nyanldnda familjer spraktraning med hjalp
av sprakstodjare. Verksamheten ar ett bra satt att nd ut med information
om samhaéllsorientering och andra insatser till malgruppen. Ett
statsbidrag kan gora det mojligt att utveckla verksamheten och att
bedriva sddan 6ppen forskola pa fler platser i kommunen. Det bedoms
som en god moijlighet till 6kad integration.

Vad giller forslagens ekonomiska konsekvenser instammer
forvaltningen i utredningens bedémningar. Baserat pa informationen i
utredningen om att de flesta anhoriga till flyktingar och andra
skyddsbehdvande som ansoker om familjeaterférening i Sverige gor det
inom de forsta tre manaderna, &r beddmningen att det sammantaget
inte ar frdga om betydande ekonomiska konsekvenser for kommunen.
Forslaget om forlangd tid i etableringsinsatser med anledning av
forédldraledighet beddms minska kommunens kostnader for
kompletterande férsorjningsstod.
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Forslag till remissyttrande

Vaxjo kommun har tagit stéllning till de forslag i utredningen som beror
kommunens verksamheter. Vixjo kommun instdmmer i utredningens
bedomningar och stéller sig positiv till forslagen. Inférande av
uppgiftsskyldighet mellan Migrationsverket och kommuner samt
inforande av statsbidrag till 6ppen forskola forvantas underlatta
kommunens arbete att né hela den aktuella malgruppen. Forslagen
forvantas ocksd mojliggora en utveckling av dessa verksamheter i Vaxjo
kommun.

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag 2023-09-27 § 94 fran arbetsutskottet
- Tjansteskrivelse 2023-09-05
- Etablering av fler - jamstallda mojligheter till integration (SOU
2023:24)

Beslutet skickas till
for datgard
kommunfullméaktige
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§ 159 Dnr 2023-00117

Beslut om yttrandet fran NAV till KS pa remiss om
fler verktyg i socialtjansternas arbete for att
forebygga brott och starka skydd for barn

Namnden for arbete och vilfards beslut
Namnden for arbete och valfard antar foreliggande forslag till
remissyttrande och oversander det till kommunstyrelsen.

Bakgrund

Socialdepartementet har i remiss berett Vaxjo kommun tillfalle att
lamna synpunkter pa Fler verktyg i socialtjansternas arbete for att
forebygga brott och stirka skyddet for barn (Ds 2023:15). Yttrandet ska
ha inkommit till Socialdepartementet senast 7 november 2023.

Sammanfattning
Namnden for arbete och valfard instammer i forslagen.
Yttrande

Fler verktyg i socialtjansternas arbete for att forebygga brott och starka
skyddet for barn innehdller i huvudsak sex évergripande forslag, vilka
hanteras punktvis nedan. Generellt beror dessa socialnimnders arbete
med barn i relation till utokade majligheter att inhamta och utbyta
uppgifter inom socialtjansten for att forebygga brott och stirka skyddet
for barn.

Fler myndigheter och aktorer ska vara anmdlningsskyldiga vid oro for
barn

Namnden for arbete och valfard instammer i forslagen att fler
myndigheter (Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, lansstyrelserna,
Kustbevakningen, Tullverket, Kronofogdemyndigheten, Skatteverket)
samt ordningsvakter ska omfattas av anmalningsskyldigheten enligt 14:1
SoL, samt att de myndigheter och aktorer som omfattas uttryckligen ska
anges i bestimmelsen. Nimnden instdimmer aven i forslagen gallande
sekretess i berdrda verksamheter avseende uppgifter om enskilds
personliga forhallanden.

Namnden onskar dock understryka vikten av att myndigheter och
aktorer som omfattas av anmalningsskyldigheten far utbildning i nar och
hur en orosanmélan ska goras, samt vad for information som bor framga
av anmalan. Det bor tas fram mallar for orosanmalan som tydliggor vad
som behover finnas med. Ett bekymmer som kan uppsté i dagslaget ar
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att orosanmaélningar som inkommer inte innehaller tillricklig och /eller
vasentlig information for att kunna genomfora goda
forhandsbedomningar. Detta medfor merarbete for socialtjansterna.
Eftersom forslagen kommer medfora att fler orosanmaélningar inkommer
till socialnAmnden, vilket kommer att kridva mer resurser, ir det
betydelsefullt att de anmalningar som kommer in ar av sa god kvalitet
som mojligt.

Den som ska fd dterkoppling efter en anmdlan om oro for barn ska fd det
skriftligen och inom viss tid

Namnden for arbete och valfard instammer i forslagen om att vid
begiran om aterkoppling efter en orosanmalan ska denna vara skriftlig
och ske inom 14 dagar. Nimnden instdmmer dven i forslagen gallande
sekretess i berorda verksamheter avseende uppgifter om enskilds
personliga forhallanden.

Néamnden haller med om att forslagen kan bidra till att fértroendet for
socialtjansterna okar, vilket i sin tur kan leda till att dem som berors
fullgor sin anmélningsmajlighet i hogre utstrackning. I promemorian
namns utmaningen i att sakerstalla att aterkoppling faktiskt blir av.
Namnden onskar darfor papeka att det kan uppsta bekymmer i detta om
det verksamhetssystem som anvands for dokumentation i
socialtjansterna inte har en funktion som stodjer aterkoppling pa ett
smidigt och anvandarvanligt satt.

Socialnimnderna ska fd utokade maojligheter att inhdmta uppgifter ur
misstanke- och belastningsregistren

Namnden for arbete och véalfard instammer i forslaget att socialndmnder
vid en utredning om socialndmnden behéver ingripa till ett barns skydd
eller stod som huvudregel ska inhdmta utdrag ur misstanke- och
belastningsregistren. NAmnden instammer vidare i att utdragen ska
kunna avse barnet samt narstdende 6ver 15 dr som barnet bor med.
Namnden instammer dven i att det ska finnas en majlighet att inhamta
registerutdrag for dessa andra personer i sddana drenden dar
socialndmnderna redan i dag kan inhamta registerutdrag.

Namnden vill sarskilt papeka vikten av att utvecklingen mot att sddana
registerutdrag ska kunna genomforas helt elektroniskt paskyndas, for
att undvika ytterligare belastning for berérda myndigheter.

Namnden onskar dven understryka att forslagen visserligen innebar att
socialnimnderna kan fa mer relevant information om barnets situation,
men att sddan information ocksa kan foranleda svarigheter i samarbetet
med barnets privata natverk. I dagslaget forsoker socialtjansten ofta
samarbeta med personer i barnets natverk, bade i forebyggande syfte
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och vid mer akuta atgirder. Att begara ut registerutdrag pa dessa
personer skulle kunna féranleda att de kdnner sig kontrollerade och
ifrdgasatta, vilket i sin tur kan paverka samarbetet och tilliten till
socialtjansten negativt.

Vidare dr nimndens beddmning att det i dag finns otillrackliga
kunskaper i hur information om olika typer av forekomster i registren
ska bedoémas och hanteras. Om information fran misstanke- och
belastningsregistren ska kunna anvandas pa ett lampligt satt och for att
genomfora riskanalyser, behover socialtjansterna stod genom kunskap
och utbildning.

Forbdttrad sokbarhet av handlingar som rér barn och lingre
gallringsfrister

Namnden for arbete och vélfard instammer i forslagen att aven
orosanmalningar som inte leder till en utredning ska bli digitalt sokbara
samt att anmalan alltid bor bli en del av barnets personakt (barnakt).
Namnden haller med om att detta medfor flera fordelar jamfort med
nuvarande situation, bland annat effektivare arbete och béttre
helhetsbild av barnets situation 6ver tid. NAimnden instammer dven i att
samtliga anméalningar ska sparas och att det inte ska vara upp till
socialndmnderna att bedoma huruvida en anmalan ar "serios" eller inte.

Namnden for arbete och vélfard instammer i att det infors en langre
gallringsfrist for vissa handlingar i barnakter som innebér att
handlingarna inte ska gallras forran 60 ar efter barnets fodelse. Detta
medfor fordelar bade for socialtjansternas arbete och for den enskilde.
Namnden vill dock understryka att kommunernas anslutning till e-arkiv
ar en forutsattning for att detta ska vara praktiskt maojligt att genomfora,
samt att det aven kravs utbildning av personal som hanterar dessa arkiv.

Utokade maojligheter till informationsdelning mellan socialtjinster

Namnden for arbete och valfard instammer i forslaget att en myndighet
inom socialtjansten till en annan sddan myndighet i samma eller annan
kommun ska fa ldmna ut uppgifter rérande ett barn om det finns risk for
att barnet begar eller utsatts for brottslig verksamhet. Namnden
instammer dven i att det infors en reglering som innebdr att
myndigheterna darefter far ha de fortsatta kontakter som behovs for att
tillvarata barnets basta, utan hinder av sekretessen.

Néamnden vill dock understryka att socialtjansterna generellt behover
mer kunskap i brottsforebyggande arbete, inte minst om ett forslag som
detta ska fa onskade konsekvenser.
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Utokade mojligheter for socialnimnder att inhdmta uppgifter i fragor om
vdrdnad, boende och umgdnge

Namnden for arbete och vélfard instdmmer i forslaget att verksamheter
som omfattas av skollagen ska omfattas av uppgiftsskyldighet nar en
socialndmnd behover inhdmta uppgifter fran referenspersoner for att
lamna upplysningar eller genomfora en utredning pa uppdrag av allmén
domstol enligt bestaimmelser i FB.

Namnden instammer dven i forslaget om begrasning av partsinsyn vid
sddana upplysningar eller utredningar gillande sekretesskyddade
uppgifter om var barnet eller part har sin hemvist /befinner sig.

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag 2023-09-27 § 95 fran arbetsutskottet
- Tjansteskrivelse 2023-08-17
- Remiss om fler verktyg i socialtjansternas arbete for att
forebygga brott och starka skydd for barn

Beslutet skickas till
for atgdrd
Kommunfullmaktige
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§ 160 Dnr 2023-00024

Information fran Individutskottet

Namnden for arbete och valfards beslut
Namnden for arbete och valfard noterar informationen.

Bakgrund
Individutskottets ordfoérande Marie-Louise Gustafsson (S) informerar
om framtida férandringar av redovisning fran Individutskottet.
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§ 161 Dnr 2023-00022

6vrigt

Namnden for arbete och vilfards beslut
Namnden for arbete och valfard noterar att foljande kom upp.

Bakgrund

Suzanne Frank (M) framfor att det r dnskvart att avdelningscheferna
ndrvarar pa sammantraden.
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